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RESOLUCION DEL SUPERIN ENDENTE NACIONAL DE LOS
REGISTROS PUBLICOS N°® 059 -2005-SUNARP/SN

Lima, fI 7 MAR. 2067
VISTO:

El proyecto de Directiva Presentado por la Escuela de Capacitacion
Registrai, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Superintendencia MNacional de los Registros Plblicos tene entre
sus funciones y atnbuciones genarales ia de ejecutar actividades de formacién,
capacitacion y entrenamiento del persanal que integra el sistema;

Que, es interés de Ia Superintendencia Nacional de los Registros Publicas
promover el desarrollo humano de sy Personal a través de Ja capacitacion y
actualizacion permanente:

Que, es necesario regular las Politicas de ia SUNARP para ¢ desarrollo de
las actividades de capacitacion del personal con la finalidad de establecer las
candicionas y pautas a sequir en ol desarroflo de las mismas:

Que, es necesario a fin de velar por 1 transparencia y el uso racional de
los bienes del Estado; reguiar las politicas de capacitacion;

De conformidad con lo dispuesto en el literal k) del articulo 14° dej Estatuto
de la Superintendencia Nacional de los Registros  Publicos. aprobade por
Resolucion Suprema N° 135-2002-JUsS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar |a Directiva N° 001-2005-SUNARP/ECR sobre |as
Paoliticas para el Desarrollo de Actividades de Capacitacion: asi COMo 5US anexos,
constituidos por el Formato de Compromiso de Capacitacion y el Informe de Vigje
Ios mismos que forman parte integrants de la presente resolucian

Articulo 2°.- Establecer que las Zonas Registrales adecuen sus directivas
internas a lo establecido en la Directiva.

Registrese, comuniquese Y publiquese en I3 pagina web institucional.
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DIRECTIVA N° 001-2005-SUNARP/ECR

I OBJETIVO

Establecer las condiciones. requisitos, aprobaciones vy pautas a Sequir
en el desarrollo de las actividades de capacitacion del personal de Ia
SUNARP.

i FINALIDAD

Definir y difundir las politicas de Ja institucion con respecto a las
actividades de capacitacion del personal.

ALCANCE
E! ambito de aplicacion del presente documento normativo, alcanza a todo

el personal que mantiene con la SUNARP vinculo faboral de cardcter
paermanenta.

BASE LEGAL

= Ley N° 26366 Creacion del Sistema Nacional de los Registros Plbiicos
y de la Supenntendencia Nacional de los Registros Plblicos.

» Resolucion Suprema N° 135-2002-JUS: Aprobacion del Estatuta de ig
Superintendencia Nacional de los Registros Pablicos.

o = Resolucion Suprema N° 138-2002-JUS: Aprobacion del Reglamento de
aadan Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de los
;\ }11»% Registros Publicos,

"m_ I_'.ej it

S * Resolucion N 327-2004-SUNARP/SN: Aprobacion del Reglamento
Inlerno de Trabajo de la SUNARP - Sede Central.
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e [ecreto Su;:remt:-: N Q03-97-TR:, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legisiativo N /28, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,

VIGENCIA

La presente Directiva enirara en vigencia a partir de la fecha de su
apropacion.

ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Esta palitica tiene como alcance lodo tipo de actividades de capacitacicn,
sean estas gratuitas o financiadas por la Institucion o por fuentes externas,
y que estén dingidas al personal de planilla de la SUNARP. Estas
actividades podran ser realizadas en el ambito nacional o internacional.

TIPOS DE CAPACITACION

La Institucion establece las siguientes categorias o lipos de aclividades de
capacitacion para el personal de la SUNARP:

Capacitacion Interna

Incluye todas las aclividades de capacilacion organizadas por la
SUNARP, sean estas dentro o fuera de los locales de la institucion y
estén dirigidas por instructores o capacitadores intemos o externos.
Dichas actividades estaran disefiadas y coordinadas directamente por |a
Escuela de Capacitacion Registral, conforme lo establece el Estatuto de

la SUNARP, de acuerdo a las necesidades de capacitacion de la
institucion.

Capacitacion Externa Nacional

Incluye aquellas actividades de capacitacion gue se llevan a cabo fuera

de la SUNARP y que sean organizadas por centros de capacitacion o

alguna otra nstitucion en nuestro pais.

Estas actividades pueden clasificarse en:

- Patrocinios de Capacitacién, situacion en la que la SUNARP
brinda al trabajador el financiamiento {parcial o total) para asistir a la
actividad de capacitacion.

- Becas Macionales, se refiere a los casos en que algun organismo o

institucion ofrezca a la SUNARP cupos para participar de manera
gratuita de alguna aclividad de capacitacion en especial.
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Incluye agueltas actividades de capacitacion gque se llevan a cabo fuera
del pais, pudiendo ser éstas financiadas parcial o totalmenta por e
participante, la SUNARP o por algun organismo via Cooperacion tecnics
internacional.

Todas estas actividades de capacitacion pudieran comprender entre
otras:

e Maastrias

= Post Grados, Diplomados | olros estudios de Past-Titulo

= Programas de especializacion

= Cursos de perfeccionamiento

Seminarios

Talleres

Fasantias

& @ b

DE LOS REQuUISITOS GENERALES
VHI.1 Ceonsideraciones Generales en Patrocinios de Capacitacion

e Pusde acceder sz Pativcinio de Capacitacion Clorgado por Ia
SUNARP el trabajador con una antigliedad no menor de seis (08)
Meses como personal de Planila de la SUNARP 3 |a fecha efectiva de
nicio de la capactacion.

* El trabajador que solicite e Palrocinio de Capacitacion no debers
haber gozado de ningun financiamientn durante los Ultimos tres (03)
meses anteriores al inicio de |a capacilacion solicitada.

= Se otorgard el patrocinio de capacitacion hasta por el monto maxima
Fara capacitacion del personal de la SUNARP, por persona y por afio,
aprobado anualmenta por la Gerencia General.

VL2 Consideraciones Generales en Patrocinios de Capacitacion
para Maestrias

¢ Puede accedor 3 Patrocinio de Capacitacion para maestrias otorgado
por la SUNARP g trabajador con una antigliedad no menor de
veinticuatro (24) meses tomo personal de planilla de Ja SUNARP 3 I3
fecha efectiva de inicio de la capacitacion.

= Ei solicitante debers tener titulo profesional.

* No haber gorado previamente de algin patrocinio de la SUNARE
Para una capacitacion similar a nivel de Post Grado.

COFiG FIEL dal oaisiral
ek T




* El patrocinio a 6lorgar no excedera el 30% del costo total de &
Maestria, hasta un tope del valor de tres (3) UIT (Unidad Impositiva
Tributaria)

o [l patrocinio olorgado por la SUNARP se mantendra en tanto el
beneficiado tenga un promedio de trece / veinte {(13/20).

V.3 Consideraciones Gencraies en Becas Macionales

= Puede acceder a Becas Nacionalas e trabajador con una antiguadad
na menor de seis (08) meses como personal de planila de |3
SUNARP a a fecha efectiva de nicio de la capacitacion.

= El trabajador que solicite I3 Beca Nacional no debera haber sido
sancionado por la SUNARP durante un (01) afio anterior a la solicitud.,

* El trabajador que solicite |a Becs Nacional no debera Raper 51do
beneficiado con una Beca Nacional durante los tltimos tres {03)
meses anterioras al inicio de |3 capacitacian solicitada.

» Eltrabajador que solicite 2 Beca Nacional debera haber cumplido con
i0s compromisos a que se refiere ol punto IX de la presente Directiva,
SN €as0 que hubiera sido beneficiadn anteriormente con una Beca
Nacional,

Vill.4 Consideraciones Generales en Capacitacién  Externa
Internacional

* Puede acceder a |a Capacitacion Externa Internacional el trabajadar
con una antigliedad no menor de sejs {06} meses como personal de
planilla de la SUNARP a Iz fecha efectiva de inicio de Ia capacitacion,

* Si el trabajador ya ha participado de una capacitacion externa
internacional en el mismao ano, no podra postular a un segundo vigje.

o Se ctorgara al trabajador licencis POr capacitacion oficializada lasta
FOr un maximo de dos (02} anos, para participar en certamenes
destinados a la adquisicion de conocimientos tedrico practicos, bajo
las siguentas condiciones:

- Contar con el auspicio o bropuesta de |a entidad

- Estar referida al Campo de accidn de la SUNARP o especialidad
del trabajador,

- Compromiso de servir a Ia SUNARP por el dobie del tiempo de |
licencia, contado a partir de su reincorporacion.

e No se otorgara licencia para seguir estudios de formacion general
cursados regularmente seqgun el Sistema Educativo Nacional { SUpEericr
Mo universitana y superior universitaria hasta la obtencion del titula
profesional).
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e« Para tener derecho a posiular a una beca en el extranjero, e
trabajador debera contar con no menos de seis (08) meses como
personal de planilla de la SUNARP, anteriores al inicic de la
capacitacion sclicitada. -

= Se otorgara al trabajador licencia por capacitacion no oficializads
hasta por un maxima de doce (12} meses, para perfeccionamiento en
el pais o en el exiranjero mediante eventos de capacitacidn que no
cuenten con el auspicio da la SUNARP,

De acuerdo a las caracteristicas particulares de cada una de las
aclividades y/o eventos las consideraciones podran variar, las mismas
que seran comunicadas en su oportunidad.

IA. COMPROMISOS DEL TRABAJADOR

Cada vez que un ftrabajador participe de alguna actividad de
capacihtacion financiada por la SUNARP, debera de cumplir con los
siguientes Compromisos.

e Continuar prestando servicios a la SUNARP por un pericdo nio mencr
a seis meses contados desde la realizacion del evento. En el caso de
programas de capdcitacion con una duracién mayor a seis meses se
contabilizara el periodo de un ano. Lo cual podra variar de acuerdo a
consideracion del Superintendente Adjunto.

« En el caso de la capacitacion externa internacional, si al trabajador se
le otorgd licencia con goce de haber, su compromiso de continuar
prestando servicios para la SUNARP sera equivalente al doble de la
licencia, si la licencia que se le otorgd fue sin goce de haber, el
compromisa de servir 8 la SUNARP sera de seis (06) meses. Ambos
plazos se conlaran a partir de su reincorporacion.

= Presentar un informe por escrito a la Escuela de Capacitacion
Registral respecto ‘de I3 capatitacion obterida a partr de su
pariicipacion en el evento correspondiente, dentro de los diez (10)
dias habiles contados a parlir de la fecha en que concluyo el curso de
capacitacion.

« Presentar a la Escuela de Capacitacion Registral copia del diploma o

T certficado obtenido al finalizar la capacitacion,
f-' :_ {% A e Difundhir fa mforma-_c:ﬁm yio capaci'{ac:én que se thuy‘iese a partir de |a
B _-j;-j' asistencia al referido evento mediante su participacion en actividades
‘\;jggl'_,:._f-",‘?’ academicas que la Escuela de Capacitacion Registral crganice para
s tal efecto.
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= Remitir a la Escuela de Capacitacion Registral, de ser posible, copia
de la documentacidn yio materiales gue le fusron eniregados en el
curso de capacitacion.

Cada vez que un trabajador de la institucion participe de alguna actividad
de capacitacion no ofimalzada, debera presentar & la bscuela de
Capacitacion Registral copia aulenticada del diploma o certificado que
soredite su parficipacionn o constancia de  hater  asshdo
reglamentariamenta al eventa.

COMITE DE OTORGAMIENTO DE BECAS INTERNACIONALES

Con el fin de contar con mayor asesoria en los temas de capacitacion y
brindar mayor ebjetividad en ia toma de decisiones se cuenta con un
Comité de Capacitacion.

Supesrintendonte Adjunto
Gerente General
» Director de ia Fscuela de Capacitacion Registral

Este comitg esta conformado por 1as siguientes personas:
*
L ]

Adicionalmente, el comité podra conveocar a un especialista de la
nstitucion, segun lo requiera e| caso a evaluar.

DE LOS CRITERIOS A CONSIDERAR PARA LAS APROBACIONES DE
CAPACITACION

Se tendra en cuenta lo siguiente:
+« Antigusdad

« Participaciones provias en el extranjero (en el caso de capacitacion
externa internacional)

» Trayectoria en la institucion y perspectivas futuras
»  Ouvortunidades futuras de capacitacion

s Valor agregado anadido por la capacitacion

= Multifuncionalidad en desarrolio

Lr )

Evaluacion de desempenc
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XH. PENALIDADES AL FTRABAJADOR

s Siel trabajador desaprueba la actividad de capacitacion financiaua por {a
SUNARP o en caso de no ser una capacitacion con nota aprobatona, 2|
trabajador no recibe su certificado o constancia respectiva, o en caso e :
pérdida del derecho a dar examenes por exceso de inasislencias, el
monta invertido por la SUNARP deberad ser reembolsado por el
trabajador a la Institucion de forma inmeadiata.
El trabajadar que habiendo paiticipado de alguna actividad de capacitacion
fnanciada por la SUNARP, de una duracion mayor a tas 100 noras lectivas
vio un valor ascendente al 50% de una (01) ULT. (Unidad impositiva
ributaral, depa la institucion por renuncia o ofra causal, incumplendo e
comoromiso de permanencia, queda cbligado a devolver el 2 de la
suma destinada para tal efectn en forma proporcional a los meses
trabajados postericres al término de la capacitacién. Procediendo la
SUNARP a retener dicho monto de los Beneficios Socizles del trabajador,

Nota:
Excepcionalmente, con autenzacion del Superintendente Adjunio podra
aplicarse esta politica al personal en condicien de formacicn laboral

juveni, locadores, practicantss y secigristas de la Sede Central o de fas
I Zonas Hegistrales.
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COMPROMISO DE CAPACITACION

Conste por i prasents documento el Compromiso que suscribe

, con domicitioen

en ddEL-ﬂHlE

EL TRABAJADOR, en favor de la Superintendencia Nacional de Ios Registros

Publicos — SUNAR” con RUGC N* 20267073580 v domicilio en Calle Armando
Blondet 260 San Isidro, en adelante LA SUNARP, en los términos siguientes:

1.

ANTECEDENTES

1 1EL TRABAJADOR, laboracomo__
1.2LA SUNARP ha aprobado patrocinar en forma total a EL TRABAJADOR

e 2.

para asistiral
organizado por S
se Hevara a cabo desde el hasta 2l

que

—— il

ALCANCES DEL COMPROMISO

En virtud al presente documento, cada vez qus EL TRABAJADOR;
Participe de aiguna actividad de capacitacidn financiada por la SUNARP,
deberd cumplic con lus siguientes compromisos;

L]

L]

Continuar prestando servicios a la SUNARP por un pericdo no menor a
seis meses contados desde [a realizacion del evento En e caso de
programas de capacitacion con una duracidon mayor 2 ssis meses se
contabilizars el pericde de un afo. Lo cual podra variar de acuerdo a
consideracion de la Superintendeancia Adjunta.
En el caso de la capacitacion externa internacional, si al trabajador se le
worgo licencia con goce de haber, su compromiso de continuar prestando
servicios para la SUMARP sera equivalente al doble de la licencia, si la
icencia gue se je olorgo fue sin goce de haber, el compromiso de servir &
la SUNARP sera de seis (06) meses. Ambos plazos se contarén a partir de
SU reincorgporacion.
Presentar un informe por escrite a la Escuela de Capacitacion Registral
respecto de la capacilacion oblenida a partir de su participacion en el
evento correspondiente, dentro de los diez (10) dias habiles contados a
partir de ia fecha en gue concluyd el curso de capacitacion,
Presentar a ia Escuela de Capacitacion Registral copia del diploma o
certificado obtenido ai finalizar la capacitacion.
Difundir la informacion yfo capacitacién que se obtuviese a partir de la
asistencia al referido evento mediante su participacion en actividades
académicas que la Escuela de Capacitacidon Registral organice para tal
efecto.




» Remitir a la Escuela dé Capacitacion Registral, de ser posible, copia de la
documentacion yfo materiaies que le fueron entregados en el curse de
capacitacion.

£n caso EL TRABAJADOR participe de una actividad de capacitacion no
oficializada, debera presentar @ la Escusla de Capacitacion Registral copia
autenticada del diploma o certificado que acredite su padicipacion o constancia
de naber asistido reglamentariamente al evento,

3. PENALIDADES

= 5i el lrabajador desaprusba ia actividad de capacitacion financiada por ka3
SUNARP o, en caso de no ser una capacitacion con nota aprobatoria, el
trabajador no recibe su certificado o constancia respectiva; el monto
invertido por la SUNARP debera ser reembolsade a la Institucion de forma
inmediata.

« Eltrabajador que habiendo parlicipado de alguna actividad de capacitacion
financiada por la SUNARP, de una duracion mayor a las 100 horas lectivas
ylo un valor ascendents al 50% de una (01) U.LT. (Unidad Impositiva

— Tributaria), deja la institucion por renuncia u otra causal, incumpliendo el
compromiso de permanencia, gueda obligado a devolver el 50% de |a
ARESs i suma deslinada para tal efecto en forma proporcional a los meses
ST trabajados posteriores al términe de la capacitacion. Procediendo la

SUNARP ha retener dicho monto de los Beneficios Sociales del trabajador.

La suscripcion del presente compromiso autoriza a la SUNARP a efectuar Ia
retencion a que aluden los acapites que anteceden,

Se extiende el presente compromiso, con caracter de Declaracidn Jurada, en
Lima, a los dias del mes de de




INFORME DE VIAJE DE CAPACITACICN

PARTICIPANTE: CARGO.
AREA

FECHA BER s ] - de 200
LLHEAR
FINAMNCIADO POR

1 OBJETIVO DEL VIAJE

f;a g PROXIMOS EVENTOS Y/O ACTIVIDADES DE COOPERACION TECNICA
R% ' VINCULADOS AL TEMA
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OBSERVACIONES O,PROPUESTAS SOBRE EL TEMA

» Material recibido durante la Capacitacion D

bk o el ST IR A i
= Cerhihicado de Padicipacian £l
3

"5 no adjunta certificado, sedalar el motva:

/.. 10, TOTAL DE COOPERACION TECNICA RECIBIDA:

5 ;},"7{ = Curso / Actividad *
NN

= Fasajes aéreos *

o Wigticos *

»  Alojamienta *

» Oiros ®

Total de Cooperacion

* La waloracion de cada conceplo deberd indicarse en USS y en totales en caso la actividad fuers
realizada en mas de un lugar. En casa de no coniar con la informacion real, es necesaro
consignar daios referenciales de acuerdo a la actividad en que participd.
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